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POLITIKA BEZPECNOSTI PRACE

Zakon NRSR ¢&. 124/2006 Z.z. v zneni neskor§ich
predpisov deklaruje povinnost’ zamestnavatel'a:
pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP,
ktord bude obsahovat’ zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram jej
realizacie, obsahujlici najmé postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania, pravidelne ho kontrolovat’,
vyhodnocovat’ a podl'a potreby aktualizovat’.

Ciel'om politiky BOZP je zaviest' opatrenia na
podporu  zlepSenia bezpetnosti a zdravia
zamestnancov formou obojstrannych zavizkov.

Politika BOZP urcuje jasny smer zdravotnych a bezpecnostnych opatreni.

Vedenie spolo¢nosti, v ramci politiky BOZP si ddva za ciel:

Vykonavat’ zdravotné a bezpe¢nostné opatrenia,

ZlepSovat’ pracovné podmienky, aby viedli k vicSej efektivite a efektivita vedie
k prosperite a ispechu spolo¢nosti,

Venovat’ osobitnii pozornost’ BOZP Zien, mladistvych a osobam so zniZenou pracovnou
schopnostou vzhl'adom na ich spolo¢enské poslanie,

ZlepSovat’ stav BOZP, konflikty medzi zaleZitostami BOZP a snahami o zvySenie
efektivity a prosperity spolo¢nosti budi riesené vo vedeni spoloénosti,

Aktualizovat a doplfiat’ stratégiu podl'a vysledkov plnenia,

Zvysovat pocit zodpovednosti u veducich zamestnancov za zdravie svojich podriadenych.
Kazdy zamestnanec ma vediet, ¢o ma v naplni prace, kto ho kontroluje a komu sa
zodpoveda. Systém riadenia je zakladom pre stanovenie spravnych pracovnych postupov,

Stanovit’ rdmec aktivit vedenia organizacie a ur¢it’ zodpovednosti,
Zabezpecit’ pochopenie na vSetkych Grovniach,
Planovat’ a vykonavat politiku prevencie trazov,

Zapajat’ zamestnancov cez ich zastupcov do procesu planovania, vyvoja pracovnych
postupov, kontroly vykonov, rieSenia problémov a vytvarat’ motivaciu zamestnancov,

ZvySovat’ povedomie a spdsobilost’ zamestnancov v oblasti BOZP systematickym
Skolenim,

Odhal'ovat bezprostredné aj skryté pri¢iny trazov,

Vyzadovat’ analyzovanie prifin vzniku Grazov, ale aj incidentov, pri ktorych nedoglo
k poskodeniu zdravia tzv. ,takmer trazov™

Zabezpecit’ dodrziavanie predpisov a noriem BOZP,
Vykonévat’ kontrolu na kazdom stupni riadenia.

Zabezpecit, aby sa kontroloval stav BOZP porovnavanim s aktudlnymi pravnymi
predpismi a normami,



Planovat’ systematicku kontrolu pracovného prostredia, pracovisk a prevadzok,
ZvySovat kultiru prace a urovei kontroly dodrZiavania predpisov,

SnaZit’ sa o neustéle preverovanie plnenia uloh a hl'adat’ cesty na zlep$enie,
Vyhodnotit’ plnenie ciel'ov politiky BOZP a G¢innost’ prvkov na riadenie rizika,

Rozvijat’ preventivnu politiku, ktora pokryva technolégiu organizicie prace, pracovné
podmienky, socidlny pomery a vplyv faktorov tykajucich sa pracovného prostredia,

Zabezpetit ochranu zdravia a bezpe¢nu pracu vietkym zamestnancom predchadzanim
urazov a vylucenim nebezpecnych spésobov prace,

Eliminovat nebezpefné situdcie a odstratiovat nebezpeCenstva a rizikd z nich
vyplyvajice,

Uprednostiiovat’  kolektivne ochranné opatrenia pred individudlnymi ochrannymi
prostriedkami,

Spolupracovat’ so zodpovednymi organiziciami pri rozvoji BOZP v sulade s predpismi
EU,

Pri zavadzani novych technolégii a modernizacidch zariadeni ué¢innymi formami sistavne
znizovat’ zdroje zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia,

Na ziklade zistenych nebezpeCenstiev, ohrozeni arizik vytvarat' pracovné podmienky
scielom eliminovat’ vSetky nepriaznivé faktory spdsobujice poskodenie zdravia
zamestnanca,

Vykonavat' nevyhnutné opatrenia na zabezpecenia prvej predlekarskej pomoci, hasenie
poZiaru a evakuacie zamestnancov,

Odstrariovat’ rizikd a vykondvat opatrenia na odstranenie alebo obmedzenie
nebezpedenstiev v mieste ich vzniku,

Predchadzat’ zraneniam, chorobam, incidentom a tym zniZovat’ ekonomické a iné straty,
Nahradzat” prace, pri ktorych existuje riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami
alebo menej rizikovymi pracami,

NevyZadovat od zamestnancov, aby pokracovali v prici, ak sa vyskytuje vazne alebo
hroziace nebezpecenstvo,

Zainteresovat’ zamestnancov do realizacie politiky BOZP, aby sa vSetci zamestnanci
zapojili do zabezpe€ovania ochrany svojho zdravia a posudzovania nebezpecia,

Konzultovat' so zamestnancami a ich zastupcami a podporovat’ tym aktivnu ucast’
zamestnancov na zabezpecovani BOZP,

Prehlbovat’ spolupriacu medzi zamestndvatelom a zamestnancami a zabezpeCovat’
obojstrannt informovanost’.

Ziadat' od zmluvnych stran, aby sa riadili BOZP v sulade so zévizkom spolo¢nosti,

Prehlbovat’ angazovanost vietkych zamestnancov spolocnosti v procese neustdleho
zlepSovania stavu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a vytvérat' tak pozitivny obraz
o spolocnosti,

Dosiahnut’, aby sa manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci stalo
zodpovednostou manazmentu na vietkych stuprioch riadenia,



«  Udrziavat aktudlne havarijné a krizové plany a schopnost’ zamestnancov reagovat’ podla
nich,
«  Poskytovat informacie zamestnancom z oblasti BOZP,

- Vychovavat’ povedomie zamestnancov, studentov, brigddnikov, zmluvnych partnerov
a navstevnikov k BOZP,

. Stanovit’ postup realizécie v programe realizacie politiky BOZP,
. Zabezpetit realizdciu tejto politiky a dodrZiavat’ na vietkych urovniach,

. Realizovat’ preventivne opatrenia a integrovat’ ich do vietkych &innosti spolo¢nosti na
vietkych stuptioch riadenia

« Implementovat’ a hodnotit’ ukazovatele vykonnosti procesu a stavu bezpe¢nosti,

«  Vypracovat’ kazdorocne Spravu o stave bezpe&nosti v spolo¢nosti
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